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Posadas, 26 de Agosto de 2019.

DECRETO N°64 /2019.- v

VISTO: La autonomia de la Defensorfa del Pueblo
consagrada por la Carta Organica Municipal en su Articulo 221 “La Defensorfa del Pueblo, es
independiente en el ejercicio de sus funciones y goza de autonomia funcional, financiera y
administrativa (...), la funcién otorgada al Defensor del Pueblo por la Carta en el Articulo 222
inciso 19 “Realizar toda accién conducente al mejor ejercicio de sus acciones y para asegurar
que en la Administracion Municipal se cumplan los principios de celeridad, eficiencia,
oportunidad, austeridad, honestidad, idoneidad y publicidad en el ejercicio de la funcién
plblica”; y lo establecido por la Ordenanza Orgénica (IN°38) en su Articulo 117 La Defensoria
del Pueblo puede crear programas especiales, para informacién, prevencién y ayuda en diversas
problematicas sociales, teniendo en cuenta las dreas de trabajo en que se llevan a cabo, lo hace

en forma individual o conjunta con otras instituciones publicas y privadas”.

CONSIDERANDO:

QUE, el recurso mas importante
en una institucion lo forma el personal implicado en las actividades laborales. Esto es de especial
importancia en una institucién como la Defensorfa del Pueblo, atento a que presta un servicio
esencial a la ciudadania en biisqueda de lograr una solucién a sus demandas, tanto individuales
somo colectivos, en la cual la competencia y compromiso de los agentes defensores influye
directamente en la calidad y optimizacién de los servicios que se brindan.

QUE, para elevar los niveles de
competitividad del recurso humano de la Defensoria del Pueblo, con motivacion y trabajo en
equipo, logrando una institucion direccionada a la optimizacion en sus servicios de asesoria y
acompafiamiento en las demandas ciudadanas, es necesaria la creacién de un “Programa de
Capacitacion Continua” -PCC-, dirigido al recurso humano de la Defensoria del Pueblo,
concebido como una politica en construccién permanente.

QUE, a través del PCC se busca
orientar los procesos de aprendizaje para los agentes defensores, permitiendo el fortalecimiento
de ]aé habilidades, destrezas, valores, actitudes de los servidores publicos buscando ser cada vez

mds competentes en el ejercicio de sus labores y comprometidos con la misidn y vision de la
Entidad,
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QUE, el objetivo general de la
creacion del programa se basa en; promover el desarrollo integral de los agentes defensores, a
través de actividades de capacitacién acordes a las necesidades de la Entidad, para el
fortalecimiento de competencias, contribuyende asi a mejorar su desempefio y fortalecer la
competitividad laboral.

. QUE, como objetivos especificos,
se trabajard en: a) Fortalecer las competencias del Recurso Humano de la Defensorfa del Pueblo
en las diferentes dimensiones SER, SABER, SABER HACER. b) Realizar actualizacién en
teméticas transversales para la Defensa y proteccién de los Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario. c¢) Actualizar conceptos, politicas y lineamientos a través de
actividades de re induccién institucional. d) Impulsar el conocimiento institucional a través de
los agentes defensores expertos en temas misionales y administrativos.

QUE, al presente programa se
integrarén los distintos planes de capacitacion que articulard, cada afio, el drea correspondiente
de esta defensoria con distintos organismos piblicos o privados.

QUE, El PCC, para el presente
affo se realiza mediante la necesidad de iniciar un proceso de Desarrollo Institucional y Personal
en temas especificos que se encuentra trabajando la Defensoria del Pueblo, relacionado a las
consultas y demandas de los ciudadanos.

QUE, atento a lo expuesto, y a fin
de impulsar la eficacia y competencia a través de la profesionalizacion de los servidores
~blicos, resulta fundamental crear el “Programa de Capacitacion Continua” -PCC-, dirigido
al recurso humano de la Defensorfa del Pueblo de la Ciudad de Posadas.

QUE, en consecuencia, debe

dictarse el instrumento legal pertinente;
POR ELLO:
EL DEFENSOR DEL PUEBLO
DE LA CIUDAD DE POSADAS
DECRETA

ARTICULO 1°.- CREASE en el 4mbito de la Defensorfa del Pueblo de la Ciudad de Posadas

R. PENAYO
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el Programa de Capacitacién Continua -PCC-, dirigido al recurso humano de
la Defensoria.

ARTiCULO2®, - TENGASE como Gbjetivo general del Programa; la promocién al

desarrollo integral del Recurso Humano de la Defensorfa del Pueblo, a

través de actividades «de capacitacion acordes a las necesidades de la Entidad, para cl
fortalecimiento de las competencias, contribuyendo asi a mejorar el desempefio y fortalecer la

competitividad laboral.

ARTICULO 3°, - SENALESE como objetivos especificos del Programa:

a) Fortalecer las competencias del Recurso Humano de la Defensorfa del
Pueblo en las diferentes dimensiones SER, SABER, SABER HACER;

b) Realizar actualizacién en temiticas transversales para la Defensa y
proteccién de los Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario;

¢) Actualizar conceptos, politicas y lineamientos a través de actividades de
re induccion institucional;

d) Impulsar el conocimiento institucional a través de los agentes

defensores expertos en temas misionales y administrativos,
ARTICULQ 4°, - DISPONGASE, en el imbito de la Defensorfa del Pueblo un drea destinada

a la coordinacion de capacitacion del Recurso Humano, dirigido por el
Defensor de! Pueblo.

ARTICULO 5°. - FACULTESE al drea de coordinacion de capacitacion del Recurso Humano,

articular con los distintos organismos piiblicos o privados, a los fines de

planificar las capacitaciones anuales, que se integrarén al Ppresente programa.

ARTICULO 6°. - REGISTRESE. PUBLIQUESE en el Boletfn Oficial Municipal
Oportunamente cumplido, ARCHIVESE, —

DECRETO N°64 /2019.-
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OFICIO N° 1695/19

EDICTO . FA. . /19

EL JUZGADO UNIPERSONAL DE FALTAS N2 TRES DE LA
ClIUDAD DE POSADAS, A CARGO DE LA DRA. BETTINA A. BALBACHAN - JUEZ,
SECRETARIA UNICA A CARGO DE LA DRA. PATRICIA E. KLEKAILO — SECRETARIA, SITO
EN CALLE SAN MARTIN N2 1555, 2 PISO DE LA CIUDAD DE POSADAS, MISIONES,
NOTIFICA AL SR. VIVERO HUGO DANIEL DNI 13197793, LA SENTENCIA 1092/18 DE
FECHA 11/04/2018 RECAIDA EN AUTOS QUE EN SU PARTE PERTINENTE DICE:
“POSADAS, MNES 11 DE ABRIL DE 2018.- VISTO: {...). Y CONSIDERANDO: (...).
FALLO: PRIMERO: CONDENAR a Ia PENA DE MULTA al Sr. VIVERO HUGQO DANIEL,
DNI N2 13.197.793, cuyas demds circunstancias personales constan en autos, por
haber sido encontrado autor contravencionalmente responsable de las faltas
tipificadas en el Art. N2 7 Inc. k) de la Ord. XVI-N® 17; la que se fija en el
equivalente en Pesos al momento de su efectivo pago, CIEN Unidades Fijas (100
U.F), La que debera ser oblada dentro del término de Cinco (5) dias hdbiles de
notificada la presente. Bajo apercibimiento de perseguir su cobro por Via de
Apremio Art. 67 de la Ord. X - N°7, en caso de incumplimiento.-SEGUNDO: ASIGNAR
al Sr. VIVERO HUGO DANIEL, DNI N2 13.197.793, de las demads circunstancias
personales acreditadas en autos, un total de tres (3) puntos, por haber sido
encontrado autor contravencionalmente responsable por las faltas legisladas en el
Art./s. N2 7 Inc. k) de la Ord. XVI - N" 17, conforme lo previsto en los arts. 21, 22,
24 y Conc de la misma norma.-TERCERO: RESTITUYASE la Licencia de Conducir N°
13197793, al titular de la misma el Sr. VIVERO HUGO DANIEL, DNI N® 13.197.793,
cumplido que fuera el punto PRIMERO de la presente. REGISTRESE. NOTIFIQUESE.
OFICIESE. OPORTUNAMENTE ARCHIVESE..." DRA. BETTINA A. BALBACHAN. JUEZ,
DRA. PATRICIA ESTHER KLEKAILO, SECRETARIA.- QUEDA USYED DEBIDA Y
LEGALMENTE NOTIFICADO/A.-"CAUSA 837/V/2018 VIVERO HUGO DANIEL ACTA DE
INFRACCION 140323 ART/S. 7 inc. k) de la Ord. XVI- N2 17" - PUBLIQUESE POR DOS
(2) DIAS.-
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